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Bogotá D. C., veinticinco (25) de octubre de dos mil 

veintitrés (2023). 

 

La Corte se pronuncia sobre la admisión del recurso 

extraordinario de casación que el apoderado de WILMER 

JOSÉ CONTRERAS MONTES interpuso contra la sentencia 

que la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial 

de Cartagena profirió el 7 de diciembre de 2021, en el proceso 

ordinario que promovió contra CBI COLOMBIANA S.A. EN 

LIQUIDACIÓN JUDICIAL y REFINERÍA DE CARTAGENA 

S.A. - REFICAR, trámite al que fueron vinculadas LIBERTY 

SEGUROS S.A. y CONFIANZA S.A. como llamadas en 

garantía.  

 

I. ANTECEDENTES 

 

El citado accionante promovió proceso ordinario laboral 

contra CBI Colombiana S.A. y la Refinería de Cartagena -
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Reficar, con el fin de que se declarara que existió un contrato 

de trabajo con la primera, desde el 18 de septiembre de 2012 

al 20 de octubre de 2014, que el despido efectuado el 20 de 

octubre de 2014 es ineficaz por estar amparado por «fuero 

circunstancial por conflicto colectivo», y que Reficar S.A. es 

solidariamente responsable.  

 

En consecuencia, solicitó el reintegro al mismo cargo 

que venía desempeñando o a uno en mejores condiciones, el 

pago de salarios, primas, intereses de las cesantías, 

vacaciones, bonificaciones legales y extralegales.  

 

Subsidiariamente, pidió se declarara que CBI 

Colombiana S.A. desconoció el carácter salarial de la 

bonificación de asistencia y el bono de productividad, y que 

el despido lo fue sin justa causa.  

 

Por lo anterior, requirió que se condenara a reliquidar y 

pagar los salarios, las prestaciones sociales, las horas extras, 

las vacaciones, los aportes al Sistema de Seguridad Social en 

pensiones, las indemnizaciones de los artículos 64 y 65 del 

Código Sustantivo del Trabajo, la indexación, las costas del 

proceso y lo que resulte probado ultra y extra petita.    

 

Mediante sentencia de 12 de octubre de 2018, el 

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena resolvió 

(f.° 540 del c. del Juzgado):  

 
PRIMERO: ABSOLVER a la demandada REFICAR y las llamadas 
en garantía Liberty Seguros S.A. y Confianza S.A., de la totalidad 

de las pretensiones de la demanda. 
 



Radicación n.° 98648 

SCLAJPT-06 V.00 3 

SEGUNDO: DECLARAR parcialmente probada la excepción de 
PRESCRIPCIÓN con respecto a la reliquidación del trabajo 

suplementario, dominical y festivo según fuere expuesto en la 
parte motiva desde la fecha de iniciación del contrato de trabajo, 

el 18 de septiembre de 2012 y hasta el 24 de agosto de 2013 y 
declarar no probadas el resto de las excepciones de mérito 
propuestas. 

 
TERCERO: DECLARAR que la bonificación HSE y cumplimiento 
percibida por el demandante fue retributiva del servicio prestado 

y tiene el carácter de salario. Como consecuencia de lo anterior, 
CONDENAR a CBI COLOMBIANA S.A. a reconocer y pagar al 

demandante las siguientes sumas de dinero por concepto de 
diferencias: 
 

En cuanto al trabajo suplementario, horas extras, recargo 
nocturno, dominicales y festivos, la suma de $860.553 pesos; De 

primas de servicio, la suma de $37.253 pesos; De cesantías la 
suma de $211.215 pesos; De intereses de cesantías la suma de 
$27.091 pesos; Y de vacaciones disfrutadas la suma de $277.282 

pesos, debidamente indexadas. Así como la reliquidación de los 
aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones de 
toda la vigencia del contrato de trabajo, conforme se expuso en 

la parte considerativa. 
 

CUARTO: CONDENAR a la demandada CBI COLOMBIANA S.A. a 
reconocer y pagar en favor del demandante, la indemnización 
moratoria por la suma de $46.730.400 pesos, conforme se 

expuso en la parte considerativa y a partir del 21 de octubre de 
2016 a pagar los intereses moratorios a la tasa más alta 
legalmente prevista. 

[…]  

 
 Al resolver el recurso de apelación que CBI Colombiana 

S.A.  interpuso, a través de providencia de 7 de diciembre de 

2021, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito 

Judicial de Cartagena resolvió: 

 

PRIMERO. REVOCAR la sentencia proferida el 12 de octubre de 
2018 por el Juzgado Segundo Laboral de este Circuito Judicial, 
dentro del Proceso Ordinario Laboral promovido por WILMER 

JOSÉ CONTRERAS MONTES contra CBI COLOMBIANA S.A. 
REFICAR S.A. las llamadas en garantía CONFIANZA S.A. y 
LIBERTY SEGUROS S.A. y en su lugar se resuelve: 
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"PRIMERO: ABSOLVER a CBI COLOMBIANA S.A, REFICAR S.A. 
las llamadas en garantía CONFIANZA S.A. y LIBERTY SEGUROS 

S.A. de todas las pretensiones contenidas en la demanda 
presentada por WILMER JOSÉ CONTRERAS MONTES por lo 

expuesto en esta motivación." 
 

         […] 

 
Contra la anterior decisión, el mandatario del 

demandante presentó recurso extraordinario de casación y el 

Tribunal lo concedió mediante auto de 3 de junio de 2022. 

 

Por tanto, el expediente fue remitido a esta Corporación 

para tramitar el recurso en referencia. 

 

II. CONSIDERACIONES 

 

Corresponde a la Sala pronunciarse sobre la admisión 

del recurso que la parte recurrente interpuso. Para ello, la 

jurisprudencia ha precisado que la viabilidad del recurso de 

casación está supeditada a que: i) sea presentado contra una 

sentencia de segunda instancia en un proceso ordinario, 

salvo casación per saltum; ii) se haya interpuesto en el 

término legal; y iii) exista el interés económico para recurrir 

previsto en el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social, modificado por el artículo 43 de la Ley 

712 de 2001, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el 

salario mínimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en 

que se dictó el fallo controvertido. 

 

 Respecto de esta última exigencia, la Corte ha señalado 

que dicho requisito está determinado por el agravio que sufre 

el interesado con la sentencia impugnada. De modo que, si 
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quien presenta el recurso extraordinario es el demandante, 

su interés está delimitado por las pretensiones que le fueron 

negadas y, si lo es la accionada, el valor será definido por las 

resoluciones de la providencia que económicamente la 

perjudiquen.   

  

Ahora, en ambos casos debe analizarse si la 

inconformidad planteada en el recurso guarda relación con 

los reparos que el interesado exhibió respecto de la sentencia 

de primer grado, y verificar que la condena sea determinada 

o determinable, a fin de cuantificar el agravio sufrido (CSJ 

AL199-2023).   

  

En el presente asunto se estructuran los dos primeros 

requisitos indicados, puesto que la providencia objeto de 

impugnación se emitió en un proceso ordinario laboral en 

segunda instancia y el recurso se interpuso oportunamente.  

 

Ahora, en lo concerniente al interés económico para 

recurrir, se advierte que dicho valor está integrado por las 

pretensiones concedidas en la sentencia de primera 

instancia, que posteriormente, revocó el Tribunal al estudiar 

la apelación que CBI Colombiana S.A. interpuso. Lo anterior 

en virtud de que el demandante no apeló la decisión de 

primer grado.    

   

En tal contexto, el interés del demandante está 

conformado por los siguientes valores:  i) diferencias 

salariales y prestacionales, ii) la indexación de las sumas, iii) 

reliquidación de los aportes al Sistema General de Seguridad 
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Social en pensiones y salud en los términos de la sentencia 

de primer grado, y iv) la indemnización moratoria.  

 

Conforme lo anterior, y exclusivamente con el fin de 

verificar el interés económico para recurrir, esta Sala realizó 

los cálculos correspondientes, para lo cual obtuvo:      

 

Condenas expresas 

 

CONCEPTO  VALOR  

Trabajo suplementario  $ 860.553,00  

Primas de servicio  $ 37.253,00  

Cesantías  $ 211.215,00  

Intereses de cesantías  $ 27.091,00  

Vacaciones  $ 277.282,00  

Indemnización moratoria   $ 46.730.400,00  

TOTAL  $ 48.143.794,00  

 

Aportes a pensión  

 

FECHA 

INICIAL DE 

CAUSACIÓN 
DE 

APORTES A 

PENSIONES  

FECHA 

FINAL DE 

CAUSACIÓN 
DE 

APORTES A 

PENSIONES  

MONTO DE 

BONO DE 
ASISTENCIA  

MONTO POR 
RELIQUIDACIÓN 

DE HORAS 

EXTRAS  

IBC  
VALOR DE 

APORTES   
(Tarifa = 16%)  

DÍAS EN 
MORA EN 

PAGO DE 
APORTES  

INTERESES 

MORATORIOS 

POR NO PAGO 
DE APORTES 
(Tasa diaria = 

0,0601966%)  

18/09/2012  30/09/2012  $ 281.202,13     $ 281.202,13  $ 44.992,34  3.306  $ 89.539,24  

1/10/2012  31/10/2012  $ 648.928,00     $ 648.928,00  $ 103.828,48  3.276  $ 204.753,98  

1/11/2012  30/11/2012  $ 648.928,00     $ 648.928,00  $ 103.828,48  3.246  $ 202.878,94  

1/12/2012  31/12/2012  $ 648.928,00     $ 648.928,00  $ 103.828,48  3.216  $ 201.003,91  

1/01/2013  31/01/2013  $ 648.628,00     $ 648.628,00  $ 103.780,48  3.186  $ 199.036,81  

1/02/2013  28/02/2013  $ 642.006,00     $ 642.006,00  $ 102.720,96  3.156  $ 195.149,76  

1/03/2013  31/03/2013  $ 664.762,00     $ 664.762,00  $ 106.361,92  3.126  $ 200.146,09  

1/04/2013  30/04/2013  $ 747.273,00     $ 747.273,00  $ 119.563,68  3.096  $ 222.829,24  

1/05/2013  31/05/2013  $ 747.273,00     $ 747.273,00  $ 119.563,68  3.066  $ 220.670,05  

1/06/2013  30/06/2013  $ 697.455,00     $ 697.455,00  $ 111.592,80  3.036  $ 203.943,52  

1/07/2013  31/07/2013  $ 747.273,00     $ 747.273,00  $ 119.563,68  3.006  $ 216.351,65  

1/08/2013  31/08/2013  $ 628.955,00     $ 628.955,00  $ 100.632,80  2.976  $ 180.278,71  

1/09/2013  30/09/2013  $ 747.273,00     $ 747.273,00  $ 119.563,68  2.946  $ 212.033,25  

1/10/2013  31/10/2013  $ 737.300,00     $ 737.300,00  $ 117.968,00  2.916  $ 207.073,11  

1/11/2013  30/11/2013  $ 762.209,00  $ 145.295,00  $ 907.504,00  $ 145.200,64  2.886  $ 252.253,28  

1/12/2013  31/12/2013  $ 787.616,00  $ 49.238,00  $ 836.854,00  $ 133.896,64  2.856  $ 230.197,10  

1/01/2014  31/01/2014  $ 808.798,00  $ 53.220,00  $ 862.018,00  $ 137.922,88  2.826  $ 234.628,32  

1/02/2014  28/02/2014  $ 782.708,00  $ 38.894,00  $ 821.602,00  $ 131.456,32  2.796  $ 221.253,73  

1/03/2014  31/03/2014  $ 808.798,00  $ 50.562,00  $ 859.360,00  $ 137.497,60  2.766  $ 228.938,72  

1/04/2014  30/04/2014  $ 756.618,00  $ 88.272,00  $ 844.890,00  $ 135.182,40  2.736  $ 222.642,57  

1/05/2014  31/05/2014  $ 797.319,00  $ 99.784,00  $ 897.103,00  $ 143.536,48  2.706  $ 233.809,44  

1/06/2014  30/06/2014  $ 782.708,00  $ 32.614,00  $ 815.322,00  $ 130.451,52  2.676  $ 210.139,27  

1/07/2014  31/07/2014  $ 808.798,00  $ 16.851,00  $ 825.649,00  $ 132.103,84  2.646  $ 210.415,27  

1/08/2014  31/08/2014  $ 808.798,00  $ 68.620,00  $ 877.418,00  $ 140.386,88  2.616  $ 221.073,26  

1/09/2014  30/09/2014  $ 876.195,00  $ 147.859,00  
$ 

1.024.054,00  $ 163.848,64  2.586  $ 255.060,57  
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1/10/2014  20/10/2014  $ 584.130,00  $ 69.345,00  $ 653.475,00  $ 104.556,00  2.566  $ 161.501,88  

TOTALES  
$ 

3.113.829,30     $ 5.437.601,67  

 

 

Aportes a salud 

 

FECHA 

INICIAL DE 
CAUSACIÓN 

DE 
APORTES A 

SALUD  

FECHA 

FINAL DE 
CAUSACIÓN 

DE 
APORTES A 

SALUD  

MONTO DE 
BONO DE 

ASISTENCIA  

MONTO POR 
RELIQUIDACIÓN 

DE HORAS 
EXTRAS  

IBC  

VALOR DE 
APORTES 

(Tarifa = 
12,5%)  

DÍAS EN 
MORA EN 

PAGO DE 
APORTES  

INTERESES 

MORATORIOS 
POR NO PAGO 

DE APORTES 
(Tasa diaria = 

0,0601966%)  

18/09/2012  30/09/2012  $ 281.202,13     $ 281.202,13  $ 35.150,27  3.319  $ 70.227,60  

1/10/2012  31/10/2012  $ 648.928,00     $ 648.928,00  $ 81.116,00  3.306  $ 161.428,92  

1/11/2012  30/11/2012  $ 648.928,00     $ 648.928,00  $ 81.116,00  3.276  $ 159.964,05  

1/12/2012  31/12/2012  $ 648.928,00     $ 648.928,00  $ 81.116,00  3.246  $ 158.499,17  

1/01/2013  31/01/2013  $ 648.628,00     $ 648.628,00  $ 81.078,50  3.216  $ 156.961,71  

1/02/2013  28/02/2013  $ 642.006,00     $ 642.006,00  $ 80.250,75  3.186  $ 153.910,00  

1/03/2013  31/03/2013  $ 664.762,00     $ 664.762,00  $ 83.095,25  3.156  $ 157.864,75  

1/04/2013  30/04/2013  $ 747.273,00     $ 747.273,00  $ 93.409,13  3.126  $ 175.772,22  

1/05/2013  31/05/2013  $ 747.273,00     $ 747.273,00  $ 93.409,13  3.096  $ 174.085,35  

1/06/2013  30/06/2013  $ 697.455,00     $ 697.455,00  $ 87.181,88  3.066  $ 160.905,29  

1/07/2013  31/07/2013  $ 747.273,00     $ 747.273,00  $ 93.409,13  3.036  $ 170.711,60  

1/08/2013  31/08/2013  $ 628.955,00     $ 628.955,00  $ 78.619,38  3.006  $ 142.262,53  

1/09/2013  30/09/2013  $ 747.273,00     $ 747.273,00  $ 93.409,13  2.976  $ 167.337,85  

1/10/2013  31/10/2013  $ 737.300,00     $ 737.300,00  $ 92.162,50  2.946  $ 163.440,23  

1/11/2013  30/11/2013  $ 762.209,00  $ 145.295,00  $ 907.504,00  $ 113.438,00  2.916  $ 199.121,45  

1/12/2013  31/12/2013  $ 787.616,00  $ 49.238,00  $ 836.854,00  $ 104.606,75  2.886  $ 181.730,57  

1/01/2014  31/01/2014  $ 808.798,00  $ 53.220,00  $ 862.018,00  $ 107.752,25  2.856  $ 185.249,27  

1/02/2014  28/02/2014  $ 782.708,00  $ 38.894,00  $ 821.602,00  $ 102.700,25  2.826  $ 174.709,14  

1/03/2014  31/03/2014  $ 808.798,00  $ 50.562,00  $ 859.360,00  $ 107.420,00  2.796  $ 180.798,27  

1/04/2014  30/04/2014  $ 756.618,00  $ 88.272,00  $ 844.890,00  $ 105.611,25  2.766  $ 175.846,74  

1/05/2014  31/05/2014  $ 797.319,00  $ 99.784,00  $ 897.103,00  $ 112.137,88  2.736  $ 184.688,72  

1/06/2014  30/06/2014  $ 782.708,00  $ 32.614,00  $ 815.322,00  $ 101.915,25  2.706  $ 166.011,79  

1/07/2014  31/07/2014  $ 808.798,00  $ 16.851,00  $ 825.649,00  $ 103.206,13  2.676  $ 166.250,72  

1/08/2014  31/08/2014  $ 808.798,00  $ 68.620,00  $ 877.418,00  $ 109.677,25  2.646  $ 174.694,15  

1/09/2014  30/09/2014  $ 876.195,00  $ 147.859,00  
$ 

1.024.054,00  $ 128.006,75  2.616  $ 201.577,74  

1/10/2014  20/10/2014  $ 584.130,00  $ 69.345,00  $ 653.475,00  $ 81.684,38  2.586  $ 127.156,77  

           TOTALES   
$ 

2.432.679,14     $ 4.291.206,59  

 

Indemnización del artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo a partir del mes 

25. 

 

DESDE  HASTA  VALOR BASE  
TASA DE MORA 

DIARIA  

DÍAS 
TRASCURRIDOS A 

PARTIR DE MES 
25  

INDEMNIZACIÓN  

21/10/2016  7/12/2021  $ 1.109.021,00  0,0646371%  1.847  $ 1.324.002,41  

            TOTAL  $ 1.324.002,41  
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Así las cosas, el perjuicio económico del recurrente, no 

supera la cuantía exigida por el artículo 86 del Código 

Procesal Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el 

artículo 43 de la Ley 712 de 2001, por cuanto las sumas 

arrojadas no superan los 120 salarios mínimos legales 

mensuales vigentes requeridos para conceder el recurso 

extraordinario, que para la fecha de la sentencia de segunda 

instancia equivalía a la suma de $109.023.120, por cuanto 

el salario mínimo para el 2021 ascendía a $908.526,00.  

 

En consecuencia, se inadmitirá el recurso de casación 

que Wilmer José Contreras Montes presentó. 

  

III. DECISIÓN 

 

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, 

Sala de Casación Laboral, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO. INADMITIR el recurso de casación que 

WILMER JOSÉ CONTRERAS MONTES interpuso contra la 

sentencia que la Sala Laboral del Tribunal Superior del 
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Distrito Judicial de Cartagena profirió el 7 de diciembre de 

2021, en el proceso ordinario que promovió contra CBI 

COLOMBIANA S.A. EN LIQUIDACIÓN JUDICIAL y 

REFINERÍA DE CARTAGENA S.A. - REFICAR, trámite al 

que fueron vinculadas LIBERTY SEGUROS S.A. y 

CONFIANZA S.A. como llamadas en garantía.  

 

SEGUNDO. DEVOLVER el expediente al Tribunal de 

origen.  

 

Notifíquese y cúmplase. 
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SCLTJPT-05 V.01 

 
 

 
 

 
 

Secretaría Sala de Casación Laboral 
Corte Suprema de Justicia  

CONSTANCIA DE NOTIFICACIÓN 
 
 

En la fecha 16 de noviembre de 2023 a las 08:00 
a.m., Se notifica por anotación en estado n.° 180 la 
providencia proferida el 25 de octubre de 2023. 
 
SECRETARIA__________________________________ 

 

 
 
 

 
 

 
 

Secretaría Sala de Casación Laboral 
Corte Suprema de Justicia  

CONSTANCIA DE EJECUTORIA 
 
 

En la fecha 21 de noviembre de 2023 y hora 5:00 
p.m., queda ejecutoriada la providencia proferida 
el 25 de octubre de 2023. 
 
SECRETARIA___________________________________ 

 
 
 


